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पोत परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 23 मई, 2002 


सा . का . नि . 380 ( अ ). - केन्द्र सरकार महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलकत्ता पत्तन न्यास के न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना 
के साथ संलग्न अनुसूची में दर्शित कलकत्ता पत्तन न्यास ( विभागाध्यक्षों की भर्ती ) द्वितीय संशोधन विनियम 2002 का अनुमोदन करती है । 


अनुसूची 


कलकसा पत्तन न्यास ( विभागाध्यक्षों की भर्ती) द्वितीय संशोधन विनियम , 2002 


महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 की 38 ) की धारा 124 के साथ पढ़े जाने वाली, धारा 28 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए न्यासी मंडल कलकत्ता पत्तन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम व प्रारंभ : - इन विनियमों को कलकत्ता पत्तन न्यास (विभागाध्यक्षों की भर्ती) द्वितीय संशोधन विनियम 2001 कहा जाएगा एवं 
यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होगा । 


पद नाम 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


चयन पद अथवा 
गैर चयन पद 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


सचिव 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 18500 - 450 - 23900 चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन 
( समय - समय पर यथासंशोधित ) में बेंच- मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा " से कम नहीं ) 


1666 GI/ 2002 


( 1 ) 
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सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


क्या पदोन्नति के मामले 
में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित आयु और 
योग्यता लागू होगी 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा -- नहीं 
अर्हता - हां 


आवश्यकताएं 
( क ) शैक्षणिक : मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से स्नातक अथवा समतुल्य 
( ख ) अनुभव : महापत्तन न्यास / सरकारी/ अर्द्ध सरकारी संगठन 

/ सरकारी क्षेत्र अधीनस्थ अथवा स्वायत्तशासी निकाय/ बड़े निजी क्षेत्र के 
इकाई में प्रशासनिक कार्मिक और सामान्य प्रबंधन सहित प्रबंधकीय 

स्थान पर निष्पादन का 15 वर्षीय अनुभव । 
योग्यता : 
किसी अनुशासन में स्नातकोत्तर कार्मिक प्रबंधन अथवा औद्योगिक सम्पर्क में 
डिग्री अथवा स्नातकोत्तर डिप्लोमा/ प्रबंधन में डिग्री अथवा स्नातकोतर डिप्लोमा/ 
विधि में डिग्री अथवा कम्पनी सेक्रेटरी इन्स्टीट्यूट के सदस्य । 


- 


चयन समिति का गठन 


नियोग -विधि सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा 

के मामले में पदमान जिससे पदोन्नति/ स्थानांतरण / 

प्रतिनियुक्ति की जानी है 
( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति/ स्थानांतरण/ पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : 

(i) अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में , विशेष - कार्य - अधिकारी ( ओ एंड डब्ल्यू ) के कोलकाता पत्तन न्यास 
सरकारी/ अर्द्ध- सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन रूप में 5 वर्ष के नियमित सेवा में हो /केओपीटी ( ii ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण में सचिव अथषा एचडीसी में प्रबंधक और प्रशासन भूतल परिवहन मंत्रालय 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति समतुल्य पदेन अधिकारी अथवा किसी महापत्तन न्यास/ ( iii ) परिवहन मंत्रालय द्वारा 
द्वारा 

सरकारी/ अर्द्ध - सरकारी संगठन / सरकारी क्षेत्र के अधीन नामित क्षेत्र में व्यापक अनुभव 
अथवा स्वायत्त निकाय में उप सचिव के समकक्ष अथवा प्राप्त अधिकारी 

ऊंचे पद पर 5 वर्ष के नियमित सेवा में हों । 
-- - - -- - - - - - - - - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


निदेशक समुद्री विभाग 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 22500 - 600 - 27300 चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन 
( समय - समय पर यथासंशोधित ) में बेंच - मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा " से कम नहीं ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


आवश्यकताएं : 


? वर्ष 


आयु सीमा नहीं 
अर्हता - हां 
ग्रेजुएट इंटीस्कीम के लिए निर्धारित इंटी अर्हताओं 
सहित सेवारत अधिकारियों के अतिरिक्त अथवा टी. एस . 


( 1 ) व्यावसायिक : भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी 

विदेशगामी जलयान का मास्टर के रूप में सक्षमता 


[ भाग II - खण्ड 3 (6 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भारत का 


- 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - 


- 


- 


का प्रमाण पत्र अथवा समतुल्य अथवा प्रथम श्रेणी 
एम ओ टी । 


( 2 ) अनुभवः 

किसी परम में 15 वर्ष का अनुभव, जिसमें कम से 
कम 5 वर्ष वरिष्ठ प्रशासनिक स्थान पर कार्यरत 


डफरिन अथवा टी एस राजेंद्रा से पास प्रमाण पत्र सहित अथवा 
डेंज मेट ग्रुप | प्रमाणपत्र अथवा सेकेण्ड मेट ( एफ जी ) 
प्रमाणपत्र अथवा एक फस्ट मेट ( एफ जी ) प्रमाणपत्र 

और डिप्टी डीएमडी ( 1 ) के रूप में सेवारत और अर्हता 
प्राप्त अथवा हारबर मास्टर ( पत्तन ) और हारबर मास्टर ( नदी ) 
अथवा नदी सर्वेयर अथवा अधीक्षक अथवा इंजीनियर 
सुपरिन्टेपमेंट भी इसके पात्र हैं । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति / स्थानांतरण पदोन्नति / स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति . 

( 1 ) अध्यक्ष, 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में कोलकाता गोदी प्रणाली में उपनिदेशक समुद्री विभाग , कोलकाता पोर्ट ट्रस्ट 
सरकारी अर्द्ध- सरकारी संगठन / सरकारी क्षेत्र के अधीन अथवा हारबर मास्टर ( पत्तन ) अथवा हारबर मास्टर ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पत्न ), 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण ( नदी ) अथवा अधीक्षक , ड्रेजर व डिस्पैच सेवा अथवा भूतल परिवहन मंत्रालय 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा , इसके अभाव में सीधी नियुक्ति इंजीनियर सुपरिन्टेण्डेंट अथवा मुख्य हाइड्रोग्राफर अथवा ( 3 ) भूतल परिवहन मंत्रालय 
द्वारा । 

प्रबंधन, मेरिन ( ऑपरेशन ) , हल्दिया गोदी परिसर में द्वारा यथा नामांकित क्षेत्र में 
किसी भी उपरोक्त पद पर अथवा परवर्ती अधीनस्थ पद पर विस्तृत अनुभव । 
एक साथ पाँच वर्ष के नियमित सेवा में और समतुल्य . 
पद पर अथवा उपनिदेशक ( आई) समुद्री विभाग/ हारबर 
मास्टर (पोर्ट )/ हारबर मास्टर ( नदी )/ अधी ट्रेजर व डिस्पैच 
सेवा इंजीनियर सुपरिण्टेडेंयचीफ हाइड्रोग्राफर अथवा ऊपर 
के पदों पर कोलकाता पोर्ट ट्रस्ट में अथवा किसी महापत्तन 
में / सरकारी/ अर्द्धसरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन और 
स्वायत्त निकाय में 5 वर्ष का नियमित सेवा । 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


( 4 ) 


यातायात प्रबंधक 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 20500 - 500 - 26, 500 चयम : ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
( समय - समय पर यथा संशोधित ) में बेंच - मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा " से कम नहीं ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा - नहीं 
अर्हता - हां 


आवश्यकताएं : 
( क ) शैक्षिक : मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

अथवा समतुल्य । 
( ख ) अनुभवः 

महापत्तन न्सास/ सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के 
अधीनस्थ अथवा स्वायत्तशासी निकाय/ बड़े निजी क्षेत्र 
के इकाई में समुद्री यातायात/परिवहन विशेषकर महा 
पत्रानों से संबद्ध निष्पादन में प्रबंधकीय क्षमता से 15 

वर्ष का अनुभव । 
( ग ) ट्रंक रेलवे प्रणाली का प्रचालन विशेषकर माल याता 

यात के संबंध में परिचालन का ज्ञान । 
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( 10 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति/ स्थानांतरण पदोन्नति / स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति : 

( 1 ) अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में कोलकाता गोदी प्रणाली में उप यातायात प्रबंधक कोलकाता पोर्ट ट्रस्ट 
सरकारी अर्द्ध- सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन उप गोदी प्रबंधक / गोदी प्रबंधक के रूप में 5 वर्षों ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पतन ) 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण से नियमित सेवा में अथवा हल्दिया गोदी परिसर में भूतल परिवहन मंत्रालय 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति ( शिपिंग व कार्गो हैण्डलिंग ) प्रबंधक / प्रबंधक ( रेलवे ) ( 3 ) भूतल परिवहन मंत्रालय 
द्वारा । 

एचडीसी में 5 वर्ष का अनुभव भी पात्रता के योग्य होगा यथा नामांकित क्षेत्र में विस्तृत 
यह कॉमन कैडर का अधिकारी यातायात विभाग भी अनुभव । 
हो सकता है अथवा नहीं और उप गोदी प्रबंधक के 
समतुल्य पद पर 5 वर्ष का नियमित सेवा में हो 
अथवा किसी महापत्तन न्यास अथवा सरकारी/ अर्द्ध 
सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन अथवा 
स्वायत्त निकाय में उपरोक्त पद । 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


मुख्य तोपालिकी अभियंता 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 20500 - 500 - 26500 चयन : ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
( समय - समय पर यथासंशोधित ) में बेंच- मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा " से कम नहीं ) 


- 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा नहीं 
अर्हता - हां 


आवश्यकताएं 
इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा फिजिक्स, मैथमेटिक्स अथवा 
जियोलॉजी अथवा इंजीनियरिंग रिसर्च से संबद्धकिसी अन्य 
विषय में पोस्ट - ग्रेजुएट 
अनुभव 
इंजीनियरिंग रिसर्चमें प्रमाणित क्षमता में 15 वर्ष का 
अनुभव अथवा व्यवसाय के क्षेत्र में भूल प्रकाशन के रूप में 
अन्वेषण अथवा निम्नलिखित विषयों में समस्याओं से संबंधित 
डाक्टरेट डिग्री : 
हाइड्रोमेकेनिक्स 
हाईड्रालिक्स, हाइड्रोलॉजी सायल मेकेनिक्स, सेडिमेंटोलोजी 
मेरिम जियोलाजी, कॉस्टल इंजीनियरिंग, आसियन फिजिक्स 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति/ स्थानांतरण पदोन्नति /स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति : 

( I ) अध्यक्ष , 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में कोलकाता पत्तन न्यास में उप मुख्य तोयलिकी अभियंता कोलकाता पसन न्यास 
सरकारी अर्द्ध - सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन के रूप में 5 वर्षों की नियमित सेवा और समतुल्य पदेन ( II ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ), 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण अधिकारी अथवा उपमुख्य तोयालिकी अभियंता के जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति समतुल्य पद या ऊपर के पर पर 5 की वर्ष का नियमित ( III ) भूतल परिवहन मंत्रालय 
द्वारा । 

सेवा ,किसी महापत्तन न्यास/ सरकारी विभाग / अर्द्ध सरकारी नामित क्षेत्र में व्यापक अनुभव 
संगठन अथवा स्वायत्त निकाय में पदस्थ हो । 

प्राप्त अधिकारी 


- 
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( 3 ) 


( 4 ) 


( 1 ) 
भूमि प्रबंधक 


( 2 ) 
रु . 17500 - 400 - 22300 चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन 
( समय- समय पर यथा संशोधित ) में बेंच- मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा " से कम नहीं ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा - नहीं 
अर्हता - हां 


(1) किसी अमुशासन में डिग्री सिविल इंजीनियरिंग/ 

आर्किटेक्चर टाउन एंड कंट्री प्लानिंग/इन्स्टीटयूट 
ऑफ सर्वे ( भारत ) का कारपोरेट सदस्य को 

अग्रता 
(II) भूमि प्रबंधन से संबद्ध कानून , नियम की जानकारी 

और अनुभव यथा लो ऑफ कन्ट्रेक्ट, रिअल इस्टेट, 

इक्वीजिसन ऑफ लैण्ड, अरबन टेनेन्सरीज इत्यादि । 
( III ) सरकारी विभाग / लोकल ऑथिरिटी/ टाउन एडमिनि 

स्ट्रेशन में दायित्वपूर्ण स्थान में स्टेट मैनेजमेंट कार्य में 
__ 15 वर्ष का अनुभव । 


( 8 ) 

( 9 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति/स्थानांतरण पदोन्नति /स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में कोलकाता गोदी प्रणाली में उपभूमि प्रबंधक के रूप 
सरकारी / अर्ध- सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन में 5 वर्ष का नियमित सेवा अथवा हल्दिया गोदी 
अथवा स्वायस निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण परिसर में प्रबंधक ( प्रशा. ) और भूमि प्रबंधक के 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति समतुल्य पद पर अथवा कोलकाता पत्तन न्यास अथवा 
द्वारा । 

किसी महापत्तन / सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी संगठन 
अथवा स्वायत्त निकाय में उपभूमि प्रबंधक या उच्च 
अथवा समतुल्य पद पर 5 वर्ष का नियमित सेवा और 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक व अन्य योग्यता 
प्राप्त अधिकारी । 


( 10 ) 
( I ) अध्यक्ष 
कोलकाता पत्तन न्यास 
(II ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
भूतल परिवहन मंत्रालय 
( III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा नामित क्षेत्र में व्यापक 
अनुभव प्राप्त अधिकारी 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


श्रम सलाहकार व औद्योगिक 
सम्पर्क अधिकारी 


रु. 18500 - 450 - 23900 

चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन 
( समय - समय पर यथा संशोधित ) में बेंच- मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा " से कम नहीं ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


(7 ) 


2 वर्ष 


आवश्यक 
शैक्षिक : 
( I ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी आयु सीमा - नहीं 
अनुशासन में डिग्री अथवा समतुल्य । 

योग्यता - हां 
(II ) किसी विश्वविद्यालय अथवा मान्यताप्राप्त संस्था 

से सामाजिक - कार्य/ कार्मिक प्रबंधन/ औद्योगिक सम्पर्क 
में डिग्री अथवा डिप्लोमा । 

अनुभव 
( I ) महापत्तन न्यास / सरकारी विभाग/ अर्द्धसरकारी संगठन / 

सरकारी क्षेत्र के अधीन/ स्वायत्र निकाय/ बड़े निजी क्षेत्र 
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- 


- 


- 


- 


- : : 


- 


- 


__ ( 5 ) 
इकाई में प्रबंधकीय स्तर पर कार्मिक प्रबंधक / श्रम 

कल्याण/ औद्योगिक सम्पर्क में 15 वर्षों का अनुभव । 
वांछित : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कानूनी में डिग्री 


( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति/ स्थानांतरण पदोन्नति / स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : 

( I ) अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में कोलकाता गोदी प्रणाली में उप श्रम सलाहकार व कोलकाता पत्तन न्यास 
सरकारी / अर्द्ध- सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन औधोगिक सम्पर्क अधिकारी के रूप में 5 वर्ष का ( II ) संयुक्त सचिव ( पान ) 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण नियमित सेवा अथवा हल्दिया गोदी परिसर में प्रबंधक भूतल परिवहन मंत्रालय 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति ( पी . एंड, आई. आर. ) और समतुल्य पदेन अधिकारी ( III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा । 

अथवा किसी महापत्तन / सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी द्वारा नामित क्षेत्र में व्यापक 
संगठन / लोक उपक्रम अथवा स्वायत्त निकाय में उप श्रम अनुभव प्राप्त अधिकारी 
सलाहकार व औद्योगिक सम्पर्क अधिकारी के समतुल्य 
अथवा उच्च पद पर 5 वर्ष का नियमित सेवा । 


( 2 ) 


__ ( 3 ) 


( 4 ) 


मुख्य सामग्री प्रबंधक 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 17500 - 400 - 23300 चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन 
( समय - समय पर यथा संशोधित ) में बेंच - मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा से कम नहीं ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा नहीं 
अर्हता - - हां 


आवश्यक 
शैक्षिक : 
किसी भी विधा स्नातक या उसके समतुल्य । 

अनुभव : 
किसी महा पत्तन -न्यास/ सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी संगठन/ 
लोक उपक्रम/ स्वायत्र संस्थाएं/ बड़ी निजी क्षेत्र की ईकाइयों में 
सामग्री प्रबंधन/ भंडार की खरीद के क्षेत्र में प्रबंधन पद के लिए 
15 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( 1 ) यांत्रिक अभियंता में स्नातक या एम ओ टी सर्टिफिकेट 

ऑफ कम्पीटेन्सी । 
( II ) प्रबंधन में विशेषता सामग्री प्रबंधन में स्नातक / 

स्नातकोसर डिप्लोमा । 
(III ) डी . जी . एस. वडी. प्रणाली का ज्ञान । 


( 8 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति / स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में 
सरकारी/ अर्द्ध- सरकारी संगठन / सरकारी क्षेत्र के अधीन 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण 


( 9 ) 
पदोन्नति / स्थानान्तरण/नियुक्ति : 
वे अधिकारी जो कोलकत्ता गोदी प्रणाली में परि. 
उप. सामगी प्रबंधक के रूप में या हल्दिया गोदी 
परिसर में ( सामग्री प्रबंधन ) प्रबंधक के रूप में 


( 10 ) 
( I ) अध्यक्ष 
कोलकाता पतन न्यास 
( II ) संयुक्त सचिव ( पसन ) 
भूतल परिवहन मंत्रालय 
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( 9 ) 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति 5 वर्ष की नियमित सेवा में रहे हो तथा वे अधिकारी 
द्वारा । 

जो समतुल्य पद पर रहे हों या 5 वर्ष की नियमित 
सेवा में परि उप सामग्री प्रबंधक या उससे ऊपर के पद 
पर किसी महापत्तन न्यास में / सरकारी विभाग/ अर्द्ध 
सरकारी संगठनों/ लोक उपक्रमों या स्वायत्र संस्थाओं 
में 5 वर्ष का नियमित सेवा में रहें हों । 


(10 ) 
( III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा नामित के अनुसार बड़ी 
में जिन अधिकारियों को 
व्यापक अनुभव हो । 


( 1 ) 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रू. 18,500 - 450 - 23, 900 चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
( समय - समय पर यथा संशोधित ) में बेच - मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छम " से कम नहीं ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा - नहीं 
अर्हता - हां 


आवश्यक 
शैक्षिक : 
( I) एम . बी. बी . एस अथवा समतुल्य । 
( II) मेडिसिन अथवा सर्जरी में एम डी/ एम एस अथवा 

__ समतुल्य के सदृश पोस्ट ग्रेजुएट 
अर्हता 
अनुभव : 
किसी बड़े अस्पताल के मेडिकल अथवा सर्जीकल इकाई 
में 15 वर्ष का अनुभव जिसमें कम से कम 10 वर्ष वरिष्ठ 
प्रशासनिक पद पर रहे हो । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति /स्थानांतरण पदोन्नति/ स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा , इसके अभाव में कोलकाता पत्तन न्यास में चिकित्सा अधीक्षक/ मुख्य 
सरकारी अर्द्ध - सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन सर्जन/मुख्य फिजिसियन के रूप में 5 वर्ष का नियमित 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण सेवा और समतुल्य पद पर पदेन अधिकारी अथवा 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति किसी महापत्तन न्यास/ सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी 
द्वारा । 

संगठनों / लोक उपक्रमों या स्वायत्र निकाय में मुख्य 
सर्जन /मुख्य फिजिसियन/चिकित्सा अधीक्षक के पद पर 
अथवा समकक्ष या उच्च पद पर 5 वर्ष का नियमित 
सेवा । 


( I ) अध्यक्ष 
कोलकाता पत्तन न्यास 
( II ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
भूतल परिवहन मंत्रालय 
( III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा नामित क्षेत्र में व्यापक 
अनुभव प्राप्त अधिकारी 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


मुख्य यांत्रिक अभियंता 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 20,500 - 500 - 26, 500 
( जैसा समय - समय पर 
संशोधित किया जाये ) 


चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
में बेध - मार्फ की समग्र ग्रेडिंग 
" बहुत अच्छा " से कम नहीं) 
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- 


- 


- 


. 


. 


( 5 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा नहीं 
अर्हता - हां 


आवश्यक 
शैक्षिक : 
( I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से यांत्रिक / 

विधुतीय/ नेवल आर्कीटेक्चर में स्नातक 
अनुभव : 
किसी महापत्तन न्यास सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी 
संगठनों/ लोक उपक्रमों/ स्वायत्त संस्थाम/ बड़ी लोक 
उपक्रम की इकाई आदि में यांत्रिक/विद्युतीय या समुद्री 
इंजीनियरिंग के कार्यों की प्रबंधीय क्षमता में 15 वर्ष का 
अनुभव 


महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति / स्थानांतरण पदोन्नति / स्थानान्तरण/नियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में उपमुख्य यांत्रिक अभियंता के रूप में 5 वर्ष की सेवा 
सरकारी / अर्द्ध- सरकारी संगठन / सरकारी क्षेत्र के अधीन या हल्दिया गोदी परिसर में प्रबंधक ( पी एंड ई ) 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण के रूप में तथा वे अधिकारी जो किसी महापत्तन 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति न्यास/ सरकारी विभाग / अर्द्ध सरकारी संगठनों/ लोक 

उपक्रम व स्वायत्र संस्थानों में उप मुख्य यांत्रिक 
अभियंता के पद के समतुल्य या उससे अधिक के 
5 वर्ष से नियमित सेवा में हों । 


( 10 ) 
( I ) अध्यक्ष 
कोलकाता पत्तन न्यास 
( II ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
भूतल परिवहन मंत्रालय 
( III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा नामित के अनुसार 
क्षेत्र में जिन अधिकारियों 
को व्यापक अनुभव हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


मुख्य अभियंता 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 20,500 - 500 - 26 ,500 
( समय - समय पर संशोधित 
किए जाने के अनुसार । 


चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
में बेच- मार्क की समग्र ग्रेडिंग 
" बहुत अच्छा " से कम नहीं ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा नहीं 
अर्हता - हां 


आवश्यक 
शैक्षिक : 
( I) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से सिविल 

इंजीनियरिंग में स्नातक । 
अनुभव : 
किसी महापत्तन न्यास सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी 
संस्थाम/ लोक उपक्रम/ स्वायत्त संस्थाएं /बड़ीनिजी 
उपक्रम इकाई । । 
वांछित : 
(I ) संबंधित क्षेत्र में उच्चतर शैक्षणिक व पेशागत अर्हता 

या स्वातकोत्तर । 
( II ) योजना व परियोजना कार्यान्वयन विभषतया पत्तन से 

संबंधित में अनुभव । 
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( 8 ) 

( 9 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों की पदोन्नति /स्थानांतरण/ पदोन्नति / स्थानान्तरण/नियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में कोलकाता गोदो प्रणाली में उप मुख्य अभियंता 
सरकारी अर्द्ध- सरकारी संगठनों/ सरकारी क्षेत्र के अधीन के रूप में 5 वर्ष की सेवा जिन आफिसरों ने की 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण हो , या हल्दिया गोदी परिसर में मैनेजर ( आई. 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति एंड सी. एफ . ) के रूप में तथा के अधिकारी जो 
द्वारा । 

किसी महा पत्तन न्यास/ सरकारी विभाग / अर्द्ध सरकारी 
संस्थान/ लोक उपक्रम या स्यायत संस्थाओं में उप मुख्य 
अभियंता के समतुल्य या उससे ऊपर के पद पर 
5 वर्ष की नियमित सेवा में रहे हों । 


( 10 ) 
( I ) अध्यक्ष 
कोलकाता पत्तन न्यास 
( II ) संयुका सचिव ( पत्तन) 
भूतल परिवहन मंत्रालय 
( III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा नामित के अनुसार 
क्षेत्र में जिन अधिकारियों 
को व्यापक अनुभव हो । 


(1 ) 
वित्त सलाहकार व 
मुख्य लेखा अधिकारी 


( 4 ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं 


( 2 ) 

( 3 ) 
रु. 20 ,500 - 500 - 26,500 चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
( जैसा समय - समय पर संशोधित हो ) में बेच - मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा मे कम नहीं ) 


( 6 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा - नहीं 
अहंता - हां 


( 5 ) 
आवश्यक 
भारतीय चार्टड एकाउन्टेंट के इंस्टीट्यूट की सदस्यता 
( सी. ए./ भारतीय वैस्ट एंड वर्कस् एकान्टस के 
इंस्टीट्यूट की सदस्यता ( आई. सी . डब्ल्यू . ए. ) जो कि 
किसी महापत्तन न्यास/ सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी 
संगठन/ लोक उपक्रम/ स्वायत्त संस्थाओं/ बड़ी निजी 
ईकाईयों में एक प्रबंधक के स्तर का 15 वर्ष 
के अनुभव से कम न हो । 


( 10 ) 


( 8 ) 

( 9 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों की पदोन्नति / स्थानांतरण/ पदोन्नति/ स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 

( I ) अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा , इसके अभाव में वे अधिकारी जो कोलकाता पत्तन न्यास में अति कोलकाता पसन न्यास 
सरकारी/ अर्द्ध- सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन मुख्य लेखाधिकारी/ वरिष्ठ उप मुख्य लेखाधिकारी के . ( II ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा में रहे हों या हल्दिया भूतल परिवहन मंत्रालय 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा , इसके अभाव में सीधी नियुक्ति गोदी परिसर में मैनेजर ( वित्त ) के पद पर रहे हों तथा (III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा । 

वे अधिकारी जो किसी महापत्तन न्यास/ सरकारी विभाग द्वारा नामित में जिन 
अर्द्ध सरकारी संगठन / लोक उपक्रम या स्वायत संस्थाओं अधिकारियों को व्यापक 
में वरि. उप मुख्य लेखा अधिकारी या उससे समतुल्य 

अनुभव हो । 
या उससे ऊपर 5 वर्ष की नियमित सेवा में या उसके 
समतुल्य पद पर रहे हों । 


( 1 ) 


( 2 ) 
रु. 17, 500 - 400 - 22, 300 
( समय- समय पर संशोधित 


( 4 ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं 


विधि सलाहकार 


( ) 
चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
में बेच - मार्क की समग्र ग्रेडिंग 
" बहुत अच्छा से कम नहीं ) 


के अनुसार ) 
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( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा - नहीं 
अर्हता - हां 


आवश्यक 
शैक्षणिक 
( ! ) विधि में स्नातक 
अनुभव : 
( I ) 15 वर्ष तक नियमित एडवोकेट रह चुके हों । 
( II ) दस्तावेजों की ड्राफ्टिंग में अनुभव, सिविल ष 
अपराधिक मामलों में अभ्यस्त वे प्रणाली का ज्ञान । 
वांछित : 
सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी संगठनों / कोर्ट ऑफ लों / 
लीगल ऑथरिटी या कोई महापत्तन न्यास । 


( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों की पदोन्नति / स्थानांतरण / पदोन्नति/ स्थानान्तरण/नियुक्ति : 

( I ) अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में कोलकाता पत्तन न्यास में उप विधि सलाहकार के कोलकाता पसन न्यास 
सरकारी/ अर्द्ध- सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन रूप में 5 वर्ष की नियमित सेवा तथा वे अधिकारी ( II ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण जो राज्य सरकार में उच्चतर विधिक सेवा से हों तथा भूतल परिवहन मंत्रालय 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति वे अधिकारी जो समतुल्य पद पर हों या जो उप विधि ( III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा । 

सलाहकार के समतुल्य पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा द्वारा नामित के अनुसार 
में हों या उससे ऊपर किसी महा पत्तन न्यास/ सरकारी क्षेत्र में जिन अधिकारियों 
विभाग/ अर्द्ध सरकारी संस्थानों या स्वायत्त संस्थाओं में हों । को व्यापक अनुभव हो । 


( 1 ) 


( 2 ) 


___ ( 3 ) 


( 4 ) 


निदेशक ( योजना व अनुसंधान ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 17,500 - 400 - 22,300 चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
( समय - समय पर यथा संशोधित ) में बेच - मार्क की समग्र ग्रेडिंग 

" बहुत अच्छा " मे कम नहीं ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 वर्ष 


आयु सीमा - नहीं 
अर्हता - हां 


आवश्यक 
शैक्षणिक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी 
अनुशासन में डिग्री अथवा समकक्ष 
अनुभव : 
( I ) प्रोजेक्ट प्लानिंग, आर्थिक विश्लेक्षण और अनुसंधान 
में 15 वर्ष का अनुभव 
वांछित : 
( I) व्यापार प्रबंधन , अर्थ शास्त्र, योजना में डिग्री 
अथवा पोस्ट ग्रेजुएट डिप्लोमा । 


( 9 ) 


महापत्तनों से अधिकारियों के पदोन्नति/ स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में 
सरकारी/ अर्द्ध- सरकारी संगठन / सरकारी क्षेत्र के अधीन 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण 


पदोन्नति / स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 
कोलकाता पत्तन न्यास में उपनिदेशक ( पी एंड आर ) 
या समकक्ष पद पर 5 वर्ष के नियमित सेवा अथवा 
किसी महापत्तन न्यास/ सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी/ 


( 10 ) 
( I ) अध्यक्ष 
कोलकाता पत्तन न्यास 
( I) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
भूतल परिवहन मंत्रालय 
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( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति संगठन/ लोक उपक्रम अथवा स्वायत्त निकाय में 

उपनिदेशक ( पी एंड आर ) के समतुल्य किसी पद 
पर 5 वर्ष की नियमित सेवा । 


द्वारा । 


(III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा नामित क्षेत्र में व्यापक 
अनुभव प्राप्त अधिकारी । 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं 


मुख्य सतर्कता अधिकारी 


चयन ( गोपनीय प्रतिवेदन ) 
में बेंच- मार्क की समग्र ग्रेडिंग 
" बहुत अच्छा " से कम नहीं ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


आयु सीमा - नहीं 
अर्हता - हां 


2 वर्ष 


आवश्यक 
शैक्षणिक 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसीशिक्षा शास्त्र 
में अथवा समतुल्य । 
अनुभव : 
आपराधिक मामले/ अनुशासनिक कार्रवाई में अन्वेषण 
व जांच में 15 वर्ष का अनुभव 
वांछितः 
सरकारी विभाग/ अर्द्ध सरकारी संस्थान/ लोक उपक्रम या 
स्वायत्त कार्य में अनुभव । 


( 10 ) 


( 8 ) 

( १ ) 
महापत्तनों से अधिकारियों की पदोन्नति/ स्थानांतरण / पदोन्नति / स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त विधि द्वारा, इसके अभाव में डी आई जी पुलिस के स्तर के अधिकारी की प्रति 
सरकारी/ अर्द्ध - सरकारी संगठन/ सरकारी क्षेत्र के अधीन नियुक्ति के द्वारा या केन्द्रीय सरकारी या राज्य सरकार 
अथवा स्वायत्त निकाय में अधिकारियों के स्थानांतरण से डी आई जी पुलिस के पद पर पदोन्नति हेतु 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके अभाव में सीधी नियुक्ति अनुमोदित पैनेल पर एक अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 

द्वारा । उन अधिकारियों को प्राथमिकता दी जाएगी 
जिन्होंने सेन्ट्रल ब्यूरो ऑफ इन्वेस्टीगेशन या 
इन्टेलिजेंस ब्यूरो के साथ काम किया है । 


( I ) अध्यक्ष 
कोलकाता पत्तन न्यास 
(II ) संयुक्त सचिव ( पसन ) 
भूतल परिवहन मंत्रालय 
( III ) परिवहन मंत्रालय 
द्वारा नामित क्षेत्र अधिकारी 
अनुभव प्राप्त अधिकारी । 


[ मि . सं. पी आर - 12012/28/2001 - पीई- 1 ] 

आर. के. जैन , संयुक्त सचिव 
टिप्पणी : -- कलकत्ता पसन न्यास ( विभागाध्यक्षों की भर्ती) विनियम , 1990 - 91 को सरकार द्वारा अनुमोदन दिनांक 18 फरवरी, 1991 के जी . एस. आर. सं . 

78 ( अ ) के तहत तथा दिनांक 18 फरवरी, 1991 के भारत सरकार के ( असाधारण ) राजपत्र में प्रकाशित हुआ । प्रथम संशोधन विनियम को 
केन्द्रीय सरकार की मंजूरी मिली तथा दिनांक 9 मार्च, 1994 के . जी. एस. आर. सं. 305 ( अ ) के भारत सरकार के राजपत्र ( असाधारण ) के तहत 
प्रकाशित हुआ । 


MINISTRY OF SHIPPING 

( Ports Wing) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 23rd May , 2002 


G .S . R . 380 ( E ). — In exercisc of thepowers conferred by Şub - Scction (1) of Section 124 read with sub -section (i) of 
Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central Governmenthereby apporves the Calcutta Port Trust 
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(Recruitment of Heads of Department) 2nd Amendment Regulations, 2002 made by the Board of Trustces of Port of 
Calcutta as set out in the schedule annexed to this Notification 

2. The said regulations shall come into force on the date of publication of this Notification in the Official 
Gazete. 

SCHEDULE 
Calcutta Port Trust (Recruitment of Heads of Department) 2nd AmendmentRegulation , 2001 

In exercise of the power conferred by Section 28 , read with Section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963) the Board of Trustees for the port of Calcutta hereby makes the following regulations 
namely — 

1. Short titled and Commencement : — Thcsc Regulations shall be called the Calcutta Port Trust (Recruitment of 
Heads of Departments ) 2nd Amendment Regulations, 2002 which shall come into force from the date of publication in the 
Official Gazette . 


w 


Name of post 


Pay Scalc 


Whether Selection or 
Non - Sclection Post 


Age Limit for direct 
recruitment 


Secretary 


Not exceeding 50 years 


2 
Rs 18500 -450 -23900 
(Asmay be revised from 
time to time) 


3 
Selection ( The bench mark in 
the overall grading in the 
Confidential Reports not 
below " Very Good " ) 


Educational and other qualifications 
rcquired for direct recruitment 


Period ofprobation , if 
any 


Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruitment will apply in case of 
promption 


Age limit : No 
Qualification : Yes 


2 years 


Essential : 
(a ) Educational : 
Degree of a recognized university or equivalent. 
(b ) Experience : 
15 years experience in a managerial position 
dealing with adıninistration , personnel and general 
management in Major Port Trust/Govt./ Scni-Govt 
Organisation /Public Sector Undertaking or 
Autonomous Body /big Privatc Sector Unit . 
Desirable : 
PostGraduate Degree in any discipline/Degree or 
Post Graduate Diploma in PersonnelManagement 
or Industrial Relations/Degree or post-graduate 
Diploma in Management/Degree in Law or a 
Member of the Institute of Company Secretaries. 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promition / 
deputation/transfer 


The composition of Selection 
Comunittee 


In case of recruitment by 
promotion /transfer/Dcputation , 
grades from which promotion /transfer / 
deputation is to be made 

9 
Promotion / transfer/deputation : 
Officers having 5 ycars regular service 


10 


By the composite method of promotion / 
transfer/deputation of officers from 


(i) Chairman , Kolkata Port Trust. 
( ii ) Joint Secretary (Port ), 


( 4ml- 530 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 


Major Ports, failing which by transfer 
ordeputation of officers in Govt./Semi- 
Govt. Organisation Public Sector 
Undertaking or Autonomous Bodies 
falling which by direct recruitment. 


9 
as Officer-on -Special Duty (O & W )/Dy. 
Secretary in KoPT oras Manager (Admn .) 
in HDC and Officers holding analogous 
post or having 5 years regular service in 
the post equivalent to Dy. Secretary or 
above in any Major Port Trust/Govt./ 
Semi-Govt. Organisation /Public Sector 
Undertaking or Autonomous Body. 


10 
Ministry of Surface Transport. 
(iii) Officer havingwide, experience 
in the field as nominated by the 
Ministry of Transport. 


DirectorMarine 
Department 


Not exceeding 50 years 


Rs 22500 -600 - 27300 
(Asmay be revised from 
timeto time) 


Selection ( The bench mark in 
the overall grading in the 
Confidential Reports not 
below * Very Good" ) 


6 


Essential : 
(1) Professional : 
Certificate of competency as Master of foreign 
going vessel issued by Ministry of Surface 
Transport or cquivalent or First ClassMOT , 
( ii) Experience ; 
15 years experience in a port of which at least 
5 years in Senior Administrative Postition 


Age limit : No 

2 years 
Qualification : Yes 
Excepting serving officers with 
entry qualifications prescribed for 
graduate Entry Scheme or with 
passing out Certificates from T .S . 
Dufferin or T.S. Rajendra or a Dredge 
Mate Gr. I Certificate or a Second 
Mate (P .G .) Certificate or a First 
Mate (F .G .) Certificate and had 
qualified and served as Dy.DMD (I) 
or Harbour Master (pont ) or Harbour 
Master (River) or River Surveyor 
or Superintendent. 
Dredger & Despatch Service 
or engineer supdt. will also be eligible . 


10 


By the composite method of promotion Promotion /Transfer/deputation : (i) Chainnan , Kolkata Port Trust. 
transfer/deputation of officers from Officers having 5 years regular service (ii ) Joint Secretary (Port ), 
Major Ports, failing which by transferas Dy. Director(i), Marine Department or Ministry of Surface Transport. 
or deputation of officers in Govt./Semi- Harbour Master( port) or Harbour Master ( iii) Ollicer luving wide, experience 
Govt. Organisation Public Sector (River ) or Supdt., Dredger & Despatch in the field as nominated by the 
Undertaking or Autonomous Bodies service or Engineer Supdt., or Chief Ministry of Transport. 
failing which by direct recruitment. Hydrographer in Kolkata Dock System 

or Manager (Marine (Ops) in Haldia 
Dock Complex with 5 years regular 
service in any of the above posts and 
the immediate next below post taken 
together and Officers holding analogous 
posts or having 5 ycars regular service 
in the posts equivalent to Dy. Director 
(1),Marine Deptt./Harbour Master( Ports ) 
Harbour Master (River)/Supdt. Director 
& Despatch Service/Engineer Supdt / Chief 
Hydrographer or above in Kolkata Port 
Trust or in any Major Post Trust/Govt./ 
Semi-Govt. Organisations Public Sector 
Undertaking or Autonomous Bodies. 
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Traffic Manager 


Not exceeding 50 years 


Rs 20500 -500 - 26500 
(Asmay be revised from 
time to time) 


Selection ( Thic bench mark in 
the overall grading in the 
Confidential Reports not 
below " Very Good " ) 


Age limit . No 
Qualification . Yes 


2 years 


Essential : 
(a ) Educational : 
Degree of a recognized University equivalent. 
(h ) Experience : 
15 years experience in a Managerial capacity 
dealing with sea traffic transportation , Prefer 
able connected with a major Port , in a Major 
Port Trust/Govt. Organisation Public Sector 
undertaking or Autonomous Body /big private 
Sector unit. 
( c)Knowledge ofoperation of trunk railway 
system particularly regarding cargo traffic. 


By the composite method of promotion 
transfer/deputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./ Semni. 
Govt Organisation Public Sector 
Undertaking or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment, 


9 

10 
Promotion / Transfer/Deputation - (i) Chairman , Kolkata Port Trust 
Officers having 5 years regular service (ii) Joint Secretary (Port ), 
as DocksManager /Dy Docks Manageri Ministry of Surface Transport. 
Dy. Traffic Manager in Kolkata Dock ( iii ) Officer havingwide, experience 
System or asManager (Shipping & Cargo in the field as nominated by the 
Handling) in Haldia Dock Complex , Ministry of Transport. 
Manager (Railways ), HDC with 5 years 
cxpcrience will also be cligible irrepective 
of whether hc / shc belongs to crstwhile 
common cadre or officers of Traffic 
Operations Division or not and officers 
holding analogous post or having 5 years 
regular service in the post equivalent to 
Dy DocksManager or above in anyMajor 
Port Trust or Govt / Semi-Govt Organisa 
tions/Public Sector Undertaking or 
Autonomous Bodies. 


ChiefHydraulic 
Engineer 


2 
Rs 20500 -500 - 26500 
(Asmay be revised from 
time to tiine) 


Not exceeding 50) ycars 


3 
Selection ( The bench mark in 
the overall grading in the 
ConfidentialReports not 
below " Very Good " ) 


2 ycars 


Age limit No 
Qualification . Yes 


Essential : 
(u ) Educational : 
Degree in Engineering or a Post - graduate 
degrec in Physics,Mathematics, Geology or 
any other relevant subject connected with 
Engineering Research , 


( 41711 - 043(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Experience : 
(i) 15 years experience with proven ability in 
enginçering research or investigation in the 
form of original publication in the area of 
vocation or a doctorate degree, pertaining to 
problems in case of the following subjects : 
Hydromechanics . 
Hydraulics , Hydrology , Soil Mechanics, 
Sedimentology , Marine Geology , Coastal 
Engineering , Occan Physics. 


8 


10 


By the composite method of promotion 
transfer /dcputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./Semi- 
Govt. Organisation /Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment. 


Promotion Transfer/Deputation : - (i) Chairman , Kolkata Port Trust. 
Officers having 5 years regular service (ii) Joint Secretary (Port), 
as Dy. Chief Hydraulic Engineer in Kolkata Ministry of Surface Transport. 
Port Trust and officers holding analogous (iii ) Officer having wide, experience 
post or having 5 years regular service in in the field as nominated by the 
the posts cquivalent to Dy. Chief Hydraulic Ministry of Transport. 
Engineer or above in any Major Port 
Trust/ Govt. Deptt./Semi-Govt. 
Organisations or Autonomous Body . 


Land Manager 


Not exceeding 50 years 


Rs 17500 -400 -22300 
( Asmay be revised from 
time to time) 


Selection ( Thebench mark in 
thic overall grading in the 
Confidential Reports not 
below " Very Good" ) 


5 


2 ycars 


Age limit : No 
Qualification . Yes 


(i) Graduate in any discipline , preferably in 
Civil Engineering Architecture/Town and 
Country Planning Corporate Membership of 
Institution of Surveyors (India). 
(ü ) Should have knowledge and experience of 
Laws,Rules relating to Land Management viz ., 
laws of contract, Real Estate , Acquisition of 
land , Urban Tenancies etc . 
( ill) 15 years experience in StateManagement 
Work in a Govt. Deptt./Local Authority / Town 
Administration in a responsible position . 


9 


By the composite method of promotion 
transfer /deputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./Semi- 
Govt. Organisation Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment. 


10 
Promotion Transfer/Deputation : (i) Chairman, Kolkata Port Trust. 
Officers having 5 years regular service ( ii ) Joint Secretary (Port), 
as Dy. Land Manager in Kolkata Dock Ministry of Surface Transport. 
System or 5 years regular service as (iii) Officer having wide, experience 
Manager (Admn ) in Haldia Dock Complex in the field as nominated by the 
and Officers holding analogous posts at Ministry of Transport. 
the level of the post of Land Manager or 
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8 


10 


having 5 years regular service in the post 
equivalent to Dy. Land Manager or above 
in Kolkata Port Trust or in any Major Port 
Trust /Govt. Deptt./Semi- Govt . Organisa 
tion or Autonomous Body and possessing 
the educational and other qualification 
prescribed for direct recruitment. 


Not exceeding 50 years 


Labour Adviser & 
Industrial Relations 
Officer 


Rs 18500 -450 -23900 
(Asmay be revised from 
timeto time) 


Selection : ( Thebench mark in 
the overall grading in the 
ConfidentialReports not 
below " Very Good ) 


2 years 


Age limit : No 
Qualification : Yes 


Essential : 
Educational : 
(i) Degree in any discipline from a recognised 
University or equivalent. 
(11) Degree or Diploma in SocialWork Personnel 
Management Industrial Relations from a University 
or a recognised institute . 
Experience : 
(1) 15 years in Personnel Management/Labour 
Welfare /IndustrialRelations at a managerial 
level in a Major Port Trust/Govt. Deptt ./Semi 
Govt. Organisation Public Sector Undertaking/ 
Autonomous Body /big Private Sector Unit . 
( ii ) Experience in work and procedure of 
conciliations, Industrial Courts and Tribunals . 
Desirable : 
Degree in Law from a recognised Universtiry . 


8 


By the composite method of promotion 
transfer / deputation of officers from 
Major Ports , failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./ Semi- 
Govt. Organisation Public Soctor 
Undertakings or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment. 


9 
Promotion / Transfer/Deputation - (i) Chairman , Kolkata Port Trust . 
Officers having 5 years regular service ( ii ) Joint Secretary (Port), 
asDy. Labour Adviser & Industrial Ministry of Surface Transport. 
Relations Officer in Kolkata Dock System (ii ) Officer having wide, experience 
or as Manager ( P & IR ) in Haldia Dock in the field as nominated by the 
Complex and Officers holding analogous Ministry of Transport. 
posts or having 5 years regular service 
in the posts equivalent to Dy. Labour 
Adviser & IndustrialRelations Officer or 
above in anyMajor Port Trust/Govt. 
Deptt./Semi-Govt. Organisation Public 
Sector Undertaking or Autonomous Body. 


3 


Not exceeding 50 years 


Chief Materials 
Manager 


Rs 17500 -400 -22307 
( Asmay be revised from 
timeto time) 


Selection : ( The bench mark in 
the overall grading in the 
Confidential Reports not 
below " Very Good ") 


[ MI - 


E 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


TY 


5 


2 years 


Age limit : No 
Qualification : Yes 


Essential : 
Educational : 
Graduate in any discipline or equivalent. 
Experience : 
(i) 15 years experience in a managerial post 
in the spheres ofmaterialmanagement/ 
purchase of stores in a Major Port Trust / 
Govt. Deptt ./ Semi-Govt. Organisation 
Public Sector Undertaking /Autonomous 
Body /big Private Sector Unit . 
Desirable : 
(1) Degree in Mechanical Engineering orMOT 
Certificate of Competency . 
( ii) Degree/Post-graduate diploma in 
Managementparticularly in Materials 
Management. 
( iii ) Knowledge ofDGS& D procedure. 


9 


10 


By the composite method of promotion 
transfer/deputation of officers from 
Major Ports , failing which by transfer 
ordeputation of officers in Govt./Semi- 
Govt. Organisation Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment. 


Promotion / Transfer/Deputation - 
Officers having 5 years regular scryice 
as Sr. Dy.Materials Manager in Kolkata 
Dock System or as Manager (Materials 
Management) in Haldia Dock Complex 
and Officers holding analogous posts 
or having 5 years regular service in the 
posts cquivalent to Sr. Dy.Materials 
Manager or above in any Major Port 
Trust /Govt. Dcptt ./Semi-Govt. 
Organisation Public Sector Undertaking 
or Autonomous Body. 


(i) Chairman , Kolkata Port Trust. 
(ii ) Joint Secretary (Port), 
Ministry of Surface Transport. 
(iii) Officer laying wide, cxperience 
in the field as noininated by the 
Ministry of Transport. 


3 


ChicſMedical 
Officer 


Not excceding 50 years 


Rs 18500 -450 -23900 
(Asmay be revised from 
timeto time) 


Selection : ( The bench mark in 
the overall grading in the 
ConfidentialReports not 
below " Very Good " ) 


5 


6 
Age limit :No 
Qualification : Yes 


2 years 


Essential : 
Educational : 
(1) M . B .B .S . or equivalent. 
( ii ) Post- graduate qualification in Medicine 
or Surgery , such as MD /MS or equivalent. 
Experience : 
15 years experience in amedical or surgical 
unit of a large Hospital of which at least 10 years 
should be in a senior administrative position . 


9 


10 


By the composite method ofpromotion 


Promotion /Transfer /Deputation : 


(i) Chairman, Kolkata Port Trust. 


1666 G1102 - 3 
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transfer /deputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./ Semi- 
Govt Organisation Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment. 


Officers having 5 years regular service ( ii ) Joint Secretary (Port ), 
asMedical Superintendent/ Chief Ministry of Surface Transport 
Surgeon/ Chief Physician in Kolkata Port (iii ) Officer having wide experi 
Trust and Officers holding analogous ence in the field as nominated 
posts or having 5 years regular service by the Ministry of Transport, 

in the posts equivalent to Chief Surgeon / 
Chief Physician /Medical Superintendent 
or above in any Major Port Trust/Govt. 
Deptt ./ Semi-Govt. Organisation Public 
Sector Undertaking or Autonomous Body . 


THE 


2 


LHV 


Not exceeding 50 years 


ChiefMechanical 
Engineer 


Rs 20500 -500 -26500 
(As may be revised from 
time to time) 


3 
Selection : ( The bench mark in 
the overall grading in the 
Confidential Reports not 
below “ Very Good " ). 


6 


2 years 


Age limit : No 
Qualification : Yes 


Essential: 
Educational : 
Degree in Mechanical/Electrical/ 
Naval Architecture from a recognised 
University or equivlent. 
Experience : 
15 years experience in a managerial capacity 
dealing with Mechanical/Electrical or Marine 
Engineering works in a Major Port Trust/Govt. 
Deptt./Semi Govt. Organisation Public Sector. 
Undertaking/ Autonomous Body /big Private Sector 
Unit. 
Desirable : 
Experience in a responsible position in project 
management and operation of cargo handling 
equivalent and port crafts. 


By the composite method of promotion 
transfer /deputation of officers from 
Major Ports , failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./Semi- 
Govt. Organisation Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment - 


10 
Promotion /Transfer /Deputation : (i) Chairman , Kolkata Port Trust. 
Officers having 5 years regular service (ii) Joint Secretary (Port), 
as Mechanical Engincer or as a 

Ministry of Surfacc Transport, 
Managa (P & E ) in Haldia Dock Conplex ( ili ) Officer having wide, cxperi 
and Officers holding analogous 

ence in the field asnominated 
posts or having 5 years regular service by theMinistry of Transport. 

in the posts equivalent to Dy. Chief 
Mechanical Engineer or above or 
in any Major Post Trust /Govt. 
Deptt / Semi-Govt. Organisation Public 
Sector Undertaking or Autonomous Body. 


2 


ChiefEngineer 


Not exceeding 50 years 


R $ 20500 -500 - 26500 
( As may be revised from 
time to time). 


Selection ( The bench mark in 
the overall grading in the 
Confidential Reports not 
below “ Very Good " ). 


[ YTI- T 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 years 


Age limit: No 
Qualification : Yes 


Essential : 
Educational : 
Degree in Civil Engineering from a recognized 
University or equivalent. 
Experience : 
(i) 15 years experience in a managerial 
capacity in related field in a Major Port 
Trust/Govt. Deptt ./Semi-Govt. 
Organisation Public Sector 
Undertaking/Autonomous Body/big 
Private Sector Unit . 


Desirable : 


(i) Post-graduate or higher academic 
and professional qualification in related 
field . 
(ii ) Experience in Planning and Project 
implementation, particularly relating to 
Ports . 


10 


By the composite method of promotion 
transfer/deputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./ Semi- 
Govt. Organisation Public Sector 
Undertaking or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment. 


Promotion / Transfer/deputation : 
Officers having 5 ycars regular service 
as Dy. Chief Engineer in Kolkata Dock 
System or as Manager (I & CF ) in Haldia 
Dock Complex and Officers holding 
analogous posts or having 5 years regular 
service in the posts equivalent to Dy. Chief 
Engineer or above or in a Major 
Port Trust/Govt. Deptt./Semi-Govt. 
Organisation Public Sector Undertaking 
or Autonomous Body . 


(i) Chairman ,Kolkata Port Thist. 
(ii) Joint Secrctary ( Port), 
Ministry of Surface Transport. 
(iii ) Officer havingwide, experience 
in the field as nominated by the 
Ministry of Transport. 


Not exceeding 50 years 


Financial Adviser & 
Chief Accounts 
Officer 


Rs 20500 -500 -26500 
(Asmay be revised from 
time to time). 


Selection ( Thebench mark in 
the overall grading in the 
ConfidentialReports not 
below “ Very Good "). 


7 


2 years 


5 
Essential: 

Age limit : No 
Membership of the Institute of the Chartered Qualification : Yes 
Accountants of India (C .A .)/ Membership of the 
Institute of Cost and Works Accounts of India (I.C .W . A .) 
with not less than 15 years experience in a managerial 
position in major Port Trust/Govt. Deptt ./Semi-Govt. 
Organisation Public Sector Undertaking/Autonomous 
Bodies/big Private Sector Units . 


16666210k 4 
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10 


1 


By the composite method of promotion Promotion / Transfer/deputation : 

(i) Chaiman , Kolkata Port Trust. 
transfer /deputation of officers from Officers having 5 years regular service (ii) Joint Secretary (Pon ), 
Major Ports, failing which by transfer as Addl. Chief Accounts Officer /Sr . Dy . Ministry of Surface Transport. 
or deputation of officers in Govt./Semi- Chief Account Officer in Kolkata 

(iii ) Officer leavingwide, experience 
Govt. Organisation Public Sector Dock Complex and Officers holding in the ſicld as nominated by the 
Undertaking or Autonomous Bodies analogous posts or having 5 years regular Ministry of Transport. 
failing which by direct recruitment. service in the posts equivalent to Sr.Dy 

Chief Accounts Officer or above or in a 
Major Port Trust Govt.Deptt./Semi-Govt. 
Organisation Public Sector Undertaking 

or Autonomous Body. 

2 
LegalAdviser Rs 17, 500 -400 -22,300 

Selection : ( The bench mark in Not excceding 50) years 
(Asmay be revised from theoverall grading in the 
timeto time) 

Confidential Reports not 
below “ Very Good " ) 


3 


2 ycars 


Age limit: No 
Qualification : Yes 


Essential : 
Educational : 
(i) Graduation in Law . 
Experience : 
(1) Advocate of 15 years standing . 
( ii ) Experience in drafting documents, knowledge 
ofprocedure and practice in Civil and Criminal Laws . 
Desirable : 
10 years experience in a senior position in Govt. 
Deptt./Semi-Govt Organisation / Courts ofLaw /Legal 
Authority or a Major Port Trust . 


SH 


By the composite method ofpromotion 
transfer /deputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./Semi- 
Govt . Organisation Public Sector 
Undertaking or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment 


10 
Promotion / Transfer/dcputation : — (i) Chainnan ,Kolkata Port Trust. 
Officers having 5 years regular service (ii) Joint Secretary (Port), 
as Dy. Legal Adviser in Kolkata Port Trust Ministry of Surface Transport, 
and Officers from the Higher Judicial (iii ) Officer having wide, expaience 
Service in the State Govt. and Officers in the field as noninated by the 
holding analogous posts or having 5 Ministry of Transport. 
years regular service in the posts equivalent 
to Dy. Legal Adviser or above or in a 
Major Port Trust Govt. Deptt ./ Semi-Govt. 
Organisation or Autonomous Body . 


- 


2 
Rs 17,500-400 - 22, 300 
(Asmay be revised from 
time to time) 


Director (Planning 
& Research ) 


Not exceeding 50 years 


Selection : ( The bench mark in 
the overall grading in the 
Confidential Reports not 
below " Very Good” ) 


( TI- W3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 years 


Age limit : No 
Qualification : Yes 


Essential : 
Educational : 
Degree in any discipline from a recognized 
University or equivalent. 
Experience : 
15 years experience in project planning , 
economic analysis and research . 
Desirable : 
Degree or Post-graduate Diploma in business 
Management, Economics, Planning . 


10 


By the composite method of promotion 
transfer/deputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./Semi- 
Govt. Organisation Public Sector 
Undertaking or Autonomous Bodics 
failing which by direct recruitment. 


Promotion / Transfer/Deputation : (i) Chairman , Kolkata Port Trust. 
Officers having 5 years regular service ( ii ) Joint Secretary (Port), 
as Dy, Director (P & R ) in Kolkata Port Ministry of Surface Transport . 
Trust and Officers holding analogous (iii ) Officer laving wide, exparience 
posts or having 5 years regular service in the field as nominated by the 
in thepost equivalentto Dy. Director Ministry of Transport . 
(P & R ) in any Major Port Trust/Govt. 
Deptt./Semi-Govt. Organisation Public 
Sector Undertaking or Autonomous body . 


Chlef Vigilance 
Officer 


Not exceeding 50 years 


3 
Selection . ( The bench mark in 
the overall grading in the 
ConfidentialReports not 
below " Very Good “ ) 


6 
Age limit : No 
Qualification : Yes 


2 years 


Essential : 
Educational : 
Degree in any discipline from a recognized 
University or equivalent. 
Experience : 
15 years experience in enquiry and 
investigation in Criminal Cases/ 
disciplinary proceedings. 
Desirable : 
Experience of Vigilance work in a 
Govt. Deptt./Semi-Govt. Organisation / 
Public Sector Undertaking or Autonomous 
Body. 
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By the composite method ofpromotion 
transfer /deputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer 
or deputation of officers in Govt./Semi- 
Govt. Organisation Public Sector 
Undertaking or Autonomous Bodies 
failing which by direct recruitment. 


9 
Promotion / Transfer/Deputation : 
By deputation of an officer of the 
rank of Deputy Inspector General 
of Police or of an officer on the 
approved panel for promotion to the 
post of Deputy Inspector General of 
Police from the Central or State Gover 
ment. Preference would be given to 
officers who have worked cither with 
the Central Bureau of Investigation or 
Intelligence Bureau. 


(i) Chainnan , Kolkata Port Trust. 
( ii ) Joint Secretary ( Port). 
Ministry of Surface Transport . 
( iii) Officerhaving wide, experience 
in the field as nominated by the 
Ministry of Transport. 


[F .No. PR - 12012 /28 /2001-PE -I] 

R . K . JAIN , Jt. Secy . 


Note : -- The Calcutta Port Trust (Recruitment of Heads of Departments ) Regulations, 1990 -91 were sanctioned by the 

Governmentof India vide G .S .R . No. 78 ( E ) dated 18th February, 1991 and published in the Gazette of India ( Extra 
ordinary) dated 18th February , 1991. The First Amendment Regulations were sanctioned by the Central Government 
and published the Gazette of India (Extraordinary ) vide G S .R . No. 305 (E ) dated 9th March , 1994 , 


Printed by the Manager, Govt. of India Pross , Ring Road , Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published hy the Controller of Publications, Delhi- 110054 . 


